
TOWN OF DIDSBURY AGENDA 
Regular Council Meeting 

Tuesday, November 24, 2020 at 6:00 p.m. 
Held through ZOOM Meeting 

 

Personal  information heard  in this meeting  is being collected under the authority of Section 33 of the Freedom of Information and Protection of 
Privacy Act. Public meeting of the Town of Didsbury, including presentations made by speakers, are recorded in Minutes and posted on the Town of 
Didsbury website. If you have any questions about the collection of information, please contact the FOIPP Coordinator at 403‐335‐7731 or email 
legislative@didsbury.ca. 

1. CALL TO ORDER  

2. ADOPTION OF AGENDA    

3. DELEGATION/ PRESENTATIONS               Pg. 2 
3.1 President Rick Astle, Didsbury & District Historical Society 

4. ADOPTION OF MINUTES                Pg. 5 
4.1 November 10, 2020 Regular Council Meeting 

5. PUBLIC HEARINGS ‐ None 

6. BYLAWS & POLICIES 
6.1  Bylaw 2020‐11 Committee Bylaw (3rd reading)        Pg. 10 
6.2  Bylaw 2020‐14 Municipal Elections (2nd reading)        Pg. 15 

7. BUSINESS 
7.1  2021 Group Accident Insurance            Pg. 21 
7.2  Letters to RMA and AUMA Presidents          Pg. 27 
7.3  Appointment of Business Representative to CAEP        Pg. 28 

8. REPORTS 
8.1 CAO Report                  Pg. 29 
8.2 Council Reports (Verbal)              Pg. 35 

9. CORRESPONDENCE & INFORMATION             Pg. 36 
9.1 MPC Minutes Aug. 8, Sept. 23 & Nov. 12 
9.2 RMA Patronage Refund 
9.3 Parkland Regional Library Systems 

10. QUESTION PERIOD 

11. CLOSED MEETING  
11.1 Sec. 24(1) Advice from officials (organizational discussion) 
11.2 Sec. 24(1) Advice from officials (land/legal) 
11.3 Sec. 24(1) Advice from officials (organizational discussion) 
11.4 Sec. 24(1) Advice from officials (organizational discussion) 
11.5 Sec. 23(1) Local public body confidences (draft legislation) 
11.6 Sec. 24(1) Advice from officials (personnel contents) 

12. NOTICE OF MOTION 

13. ADJOURNMENT 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

 

 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Delegation – Didsbury & District Historical Society 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  3.1 
 
BACKGROUND/PROPOSAL: 
Didsbury & District Historical Society President Rick Astle, has requested to speak with Council and bring 
an update on the Society. 

 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Mr. Astle will give a recap of 2020 and what is being planned for 2021.   
 
Please find attached a pamphlet developed by the Society for Council’s information and reference. 

 

 

 

RECOMMENDATION  
That  Council  move  to  accept  the  presentation  by  the  Didsbury  and  District  Historical  Society  as 
information. 
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      Didsbury Museum 
             Explore the Past 

 Discover our Roots 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Email: ddhs@telusplanet.net 

www.didsburymuseum.ca 

Follow us on Facebook: Didsbury Museum 
    403.335.9295 
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              Didsbury Museum Activities 

        SEPTEMBER 2019 – AUGUST 2020 

 

Partnerships within our community and 

Museum Network                                                       

Railroad Club   
Mountain View Arts Society  
Chamber of Commerce                                    
Christmas Hamper Program                           

 Enhancing our Scouting display                          
Mountain View Arts Society  
Veterans Banner Project 
Bells of Peace  
Town of Didsbury 
County of Mountain View 
Zion Church 
 

Partnerships beyond our community & area                                                                     

CARMN (Central Alberta Museum Network) 
Travel Alberta 
AMA (Alberta Museum Association) 
 
Museum Practises 
Strategic Planning for 2015‐2019 updated                                       
Human Resources Policies updated                 
Job Descriptions updated                           
Financial Policies completed                              
Binders produced for all Board Members,    
employees & volunteers 
Accessioning forms updated                          
Networking in community 
 

Meeting Needs of our Youth  

When health protocols are eased the  
Museum will resume the games and 

Educational programming for the  
Youth of the area. 
 

Meeting the Needs of our Seniors 

The museum cannot wait to visit the 
Seniors of the area and have them come  
Tour the museum 

 

Improvements within the Museum 

We are proud of the changes made through the 
years. 

Maintenance to our Building                              

 Fusion Plumbing and Heating repaired the 
heating system this summer. This was a 
donation of its materials and labour 
 

New Projects                                                    ‐

Photo Software‐‐ scanning of photos 
Displays were refreshed 
Two rooms of artifacts have been 
Changed 
New displays have been created 
The Heritage book was completed 
Garden scale railroad developed in the front 
yard. 
 

Didsbury as a Destination (tourism) 

Culture Days – Celebration Site for the month 
Of September with 3 days in total with events 
September 19 – Indigenous Days with local 
artists, musicians, dancers & many more 
September 26 – Railroad Adventure, showing 
off the new G scale railway and old time music 

We are a member of CARMN (Central Alberta 
Regional Museum 

The museum is a member of Travel Alberta 
 

Fundraising & Donations 

 The Board’s fundraising efforts were very 
different during the year as were many other 
non‐profit organizations. COVID 19 has made 
everyone think out the box. The community’s 
health is the most important thing and events 
that were committed to be made that its main 
priority. On that note our first on‐line auction 
was held. It was quite successful 
A call out to members was put out for 
donations and was very generously received 
We received several in‐kind donations from 

local businesses as well.                                                           
 

In the last year the Didsbury Museum was host 
to 1390 visitors, enjoyed working with 
numerous volunteers donating 1290.75  

The museum was closed to the public from 

March 17 – June 4 due to COVID 19 

 

In a typical year, the museum hosted 
conversations of local interest, music was 
enjoyed, art was displayed and various other 
events took place. 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

 

 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Approval of Minutes 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  4.1 
 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
The following minutes are being presented to Council for their review and approval: 

 November 10, 2020 Regular Council Meeting Minutes 

 

 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Please see attached minutes.  

 

 

 

ALIGNMENT WITH STRATEGIC PLAN  
Strategic Priority 2. An Informed & Engaged Community 

 

 

RECOMMENDATION  
That Council move to approve the November 10, 2020 Regular Council Meeting Minutes as presented. 
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Initial 

Meeting Minutes of the Town of Didsbury 
Regular Council Meeting  
November 10, 2020 

Held through ZOOM Meeting 

The regular meeting of Council for the municipality of the Town of Didsbury was held  in through ZOOM 
Meetings on Tuesday, November 10, 2020 commencing at 6:00 p.m. 

Present:  Mayor R. Hunter 

Deputy Mayor E. Poggemiller 

Councillor J. Baswick  
Councillor M. Crothers  
Councillor C. Engel 
Councillor D. Moore 
Councillor B. Windsor 

Staff:  Chief Administrative Officer ‐ E. Gorner 
  Assistant CAO/Chief Financial Officer ‐ A. Riley 
  Manager of Public Works – C. Fox 
  Manager of Legislative Services/Recording Officer ‐ L. Smith 

CALL TO ORDER 

Mayor Hunter called the Regular Council Meeting to order at 6:00 p.m. 

REMEMBRANCE DAY RECOGNITION 

Council participated in a recognition of remembrance day and 2 minutes of silence. 

During  this  pandemic  when  we  cannot  gather  to  pay  tribute  on  Remembrance  Day,  Council  passed 
unanimously the following: 

Res. 423‐20  MOVED by Councillor Engel “Be it Moved that to honour those who have served Canada, 
past and present, in times of war, military conflict, and peace, and to honor those who have 
made the ultimate sacrifice  for our country so that we may enjoy our  freedoms, Council 
encourages those citizens who can to join as one with our community on your front step at 
the  11th  hour  on  the  11th  day  of  the  11th month  to  reflect  in  2 minutes  of  silence  on 
Remembrance Day 2020.” 

Carried Unanimously 

We invite all our residents to join the Didsbury Mayor and Town Council in doing this. Lest We Forget. 

ADOPTION OF AGENDA 

The following items were either added or removed: 

Remove   6.2 Municipal Elections for 2nd reading 

Add:     7.8 Update on Provincial COVID‐19 Watch List for Mountain View County 

Res. 424‐20  MOVED by Councillor Baswick to approve the agenda as amended. 
Carried 
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Regular Council Meeting 
November 10, 2020  
Page 2 of 4 

  Initials 

ADOPTION OF MINUTES 

  Missing on Res. 394‐20 the appointment of the Mountain View Regional Water Services 
Commission; 

  Res. 399‐20 Should read that the MPC be reaffirmed and Cheryl Dahl be appointed as new 
member. 

Res. 425‐20  MOVED  by  Councillor  Engel  to  approve  the October  27,  2020 Organizational Meeting 
Minutes as amended. 

Carried 

  Res. 410‐20 should read “Didsbury Municipal Library Operation Grant.” 

  Res. 416‐20 and Res. 417‐20 required unanimous approval which was achieved. 

Res. 426‐20  MOVED by Councillor Engel  to approve  the October 27, 2020 Regular Council Meeting 
Minutes as amended. 

Carried 

BYLAWS & POLICIES 

  Rates and Fees Bylaw 2020‐15 

Res. 427‐20  MOVED by Councillor Windsor to bring Bylaw 2020‐15 Rates and Fees to the next Regular 
Council meeting outlining changes from 2019‐13. 

Defeated 

Res. 428‐20  MOVED by Councillor Moore to grant first reading to Bylaw 2020‐15 to set the rates and 
fees for 2020, and that Council refer Bylaw 2020‐15 to Council Committee for review. 

Carried 

BUSINESS 

  2021 Group Accident Insurance 

Res. 429‐20  MOVED by Councillor Windsor for Council to have Administration bring back 2021 Group 
Accident  Insurance  to  the  November  24,  2020  meeting  with  more  information  and 
clarification. 

Carried 

Community Recognition 

Res. 430‐20  MOVED by Deputy Mayor Poggemiller to recognize Kevin Bentley for his Moose Project 
with a  letter of recognition from Mayor Hunter on behalf of Council, as outlined  in the 
Community Recognition Policy. 

Carried 

  Utility Budget Options 

Res. 431‐20  MOVED by Councillor Moore to fund the projected water deficit from the projected surplus 
generated from the wastewater department. If there  is an overall deficit as projected  in 
the high projection above, reduce the current year reserve transfer to account for that the 
water department breaks even. 

Defeated 
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Regular Council Meeting 
November 10, 2020  
Page 3 of 4 

  Initials 

Res. 432‐20  MOVED by Councillor Windsor that the Utility Budget Options be deferred until a policy is 
created to address utility funding, and that such a policy be brought forward for Council’s 
consideration.  

Carried 

Central Alberta Economic Partnership Board Nomination – Mayor Hunter 

Res. 433‐20  MOVED  by  Councillor Windsor  to  approve Mayor Hunter’s  nomination  for Director  of 
Towns/Villages position on the Central Alberta Economic Partnership Board. 

Defeated 

Res. 434‐20  MOVED by Councillor Windsor that an exit letter to Central Alberta Economic Partnership 
be sent by the Mayor on behalf of Council. 

Carried 

Res. 435‐40  MOVED by Councillor Windsor that the Administrative investigation into the value of our 
Central Alberta Economic Partnership membership be ceased due  to  the approved exit 
letter. 

Defeated 

Country Christmas 

Res. 436‐20  MOVED by Councillor Windsor to allocate up to $2500 from the Economic Development 
budget to pay for contracted costs of hanging lights and garland in downtown Didsbury for 
Country Christmas. 

Carried  

Res. 437‐20  MOVED  by  Councillor  Engel  to  allocate  an  additional  $2000  from  the  Economic 
Development budget for additional Christmas lights. 

Carried 

AG Building 

Res. 438‐20  MOVED by Councillor Baswick to approve the commencement of the process to sell the AG 
Building. 

Carried 

  Crossing Signals at 23rd Street and Hwy. 582 

Res. 439‐20  MOVED  by  Councillor  Baswick  to  install  a  solar  crosswalk  with  flashing  lights  at  the 
intersection of 23rd Street and Highway 582. 

Carried 

Councillor Crothers left the meeting at 8:42 p.m. and returned at 8:43 p.m. 

Update on Provincial COVID‐19 Watch List for Mountain View County 

Res. 440‐20  MOVED by Councillor Moore that in the best interest and wellbeing of our community, that 
Council support the Chief Medical Officer and strongly encourage that our residents and 
businesses  follow  the  recommendations of  the Public Health Orders  as  set out by  the 
Province of Alberta for all measures and recommended practices relating to COVID‐19. 

Carried 

EXTEND MEETING 

Res. 441‐20  MOVED by Councillor Windsor to extend the regular council meeting to 10:00 p.m. 
Carried Unanimously 
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Regular Council Meeting 
November 10, 2020  
Page 4 of 4 

  Initials 

REPORTS 

  Chief Administrative Officer Report 

Res. 442‐20  MOVED  by  Councillor  Engel  to  accept  the  Chief  Administrative  Officer’s  report  for 
November 10, 2020 as information. 

Carried 

Council Reports  

Res. 443‐20  MOVED by Councillor Moore  to  accept  the Council  reports  for November 10, 2020  as 
information. 

Carried 

CORRESPONDENCE  

 Mountain View Seniors’ Housing Requisitions 

 AUMA Update on Alberta Police Interim Advisory Board 

 Minister of Municipal Affairs Tracy Allard – Inquiry of public libraries located in schools 

 AUMA Infrastructure and Energy Committee – Appointment of Mayor Rhonda Hunter 

Res. 444‐20  MOVED by Councillor Baswick  to accept  the  correspondence and  information  items as 
information. 

Carried 

Res. 445‐20  MOVED by Councillor Windsor that Council acknowledges and endorses the appointment 
of Mayor Hunter to the AUMA Infrastructure and Energy Committee. 

Carried 

EMAIL QUESTION PERIOD  

CLOSED MEETING 

Res. 446‐20  MOVED by Councillor Baswick to go into Closed Meeting at 9:19 p.m. 
Carried 

Council took a 5‐minute break 

The following people, including Council, attended the closed meeting session: 

  Staff:  Ethan Gorner, Chief Administrative Officer 

Ethan Gorner left the meeting at 9:34 and returned at 9:51. 

Topics of Closed Meeting in accordance with the FOIP Act. 

Sec. 19(1) confidential evaluations (personnel) 

RECONVENE 

Res. 447‐20  MOVED by Councillor Crothers to come out of closed meeting at 9:56 p.m. 
Carried 

ADJOURNMENT 

Res. 448‐20  MOVED by Councillor Baswick to adjourn the meeting 9:57 p.m. 
Carried 

     

Mayor ‐ Rhonda Hunter    Chief Administrative Officer ‐ Ethan Gorner 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

 

 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Bylaw 2020‐11 Committees 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  6.1 
 
BACKGROUND/PROPOSAL: 
Committees Bylaw 2020‐11 has received first reading on July 14, 2020 and second reading on September 
8, 2020 and has been reviewed by Council at Committee meetings. 
 
 
DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Administration is requesting Bylaw 2020‐11 Committees be given third and final reading. 
 
Please see attached Bylaw 2020‐11. 
 
 
RECOMMENDATION 
That Council grant third and final reading to Bylaw 2020‐11, a bylaw to establish Council Committees for 
the Town of Didsbury. 

 
10



 

Bylaw 2020‐11 Committees of Council 
Page 1 of 4 

 

TOWN OF DIDSBURY 
BYLAW 2020‐11 

Committees of Council Bylaw 

BEING A BYLAW OF THE TOWN OF DIDSBURY TO ESTABLISH COUNCIL COMMITTEES OF THE TOWN OF DIDSBURY 
ENACTS AS FOLLOWS: 

1. Short Title 

  1.1  The short title of this bylaw is the "The Committees Bylaw". 

2.  Definitions 

  2.1  In this bylaw: 

Ad Hoc  Committee means  a  Committee  established  for  a  specified  period  of  time  and  for  a  specific 
purpose. 

Advisory Committee means a Committee that is advisory in nature and may include community members 
and has specific focus. 

Agency Representative means a Member of an agency bringing a  level of knowledge or expertise  to a 
Committee but who does not necessarily represent the mandate of the specific agency they represent. 

Committee means a Committee, Commission, Board or other body established by Council; and in a section 
of this bylaw relating to a specific Committee, means that specific Committee. 

Councillor means a member of Council but does not include the Mayor. 

Council Representative means a member of Council appointed annually to act as Council’s liaison to that 
committee and not as an advocate for the committee. 

Governance Committee means a Committee of Council members only, tasked with specific governance 
responsibilities. 

Mayor means the Chief Elected Official of the Town of Didsbury. 

Member means a Member of a Committee. 

Organizational Meeting means  the organizational meeting of Council as  required under  the Municipal 
Government Act (MGA). 

3. Governance Committees 

3.1 The following Governance Committees are established: 

a. Strategic Planning Committee 

b. Performance Evaluation Committee 

c. Policy & Governance Committee 

d. Other Governance Standing Committees that Council deems necessary may be appointed and subject 
to the principles set out in 3.2. 
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Bylaw 2020‐11 Committees Bylaw 
Page 2 of 4 

3.2 General Governance Committee Principles 

3.2.1 These committees are comprised of up to a maximum of three (3) members of the Town of Didsbury 
Council. 

3.2.2 The Mayor shall only be a member of the Committees to which the Mayor is appointed. 

3.2.3 The CAO or designate shall attend these committee meetings to provide administrative support and 
advice, which may include other departmental representation as deemed necessary; 

3.2.4 Meeting schedules shall be set by each committee; 

3.2.5 The Chair shall be appointed at the discretion of Council; 

3.2.6 Members of  these  committees will be  appointed  at  the Organizational Meeting. Rotation of  the 
committee members shall be appointed for a one year, two year and three year rotation for each 
committee.  

3.2.7 In  addition  to  the  below  stated  purpose  and  functions,  these  committees will  also  consider  any 
matters referred to them by Council. 

3.3 Purpose and Functions of the Governance Committees: 

  Strategic Planning Committee 

3.3.1 The Strategic Planning Committee is a standing committee that provides recommendations or advice 
to  Council  regarding  Financial  Planning,  Budget,  Capital  Expenditure,  Land Development,  Facility 
Development, Infrastructure Management and Fleet Management. 

3.3.2 The  functions of  the Strategic Planning Committee  to  review and make  recommendations on  the 
following: 

1. Financial Planning 

2. Review of Development of Facilities and Infrastructure 

3. Review of Planning Documents and Plans 

4. Review of Development and Review of an Asset Plan 

5. Prioritize Performance Based Budgeting 

  Performance Evaluation Committee 

3.3.3 The Performance Evaluation Committee is a standing committee that provides recommendations or 
advice to Council regarding service levels and facility utilization. 

3.3.4 The functions of the Performance Evaluation Committee to review and make recommendations on 
the following: 

1. Review Service and make recommendations of Levels for Facilities 

2. Review Service Levels for Emergency Services 

3. Review Service Levels for all Departments 

4. Provides input and recommendation into Service Level Plans 
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Policy & Governance Committee 

3.3.5 The Policy & Governance Committee  is a  standing committee  that provides  recommendations or 
advice to Council regarding the development and compliance of Bylaws, Policies and Shared Service 
Agreements. 

3.3.6 The Functions of the Policy & Governance Committee are to review and make recommendations on 
the following: 

1. Review draft policies, bylaws and other proposals, plans and studies as referred by Council 

2. Review existing Legislative framework for redundancies and recommend improvements; 

3. Review Shared Service agreements as necessary (not including ICC Sub‐Agreements); 

4. Review and explore opportunities for collaboration. 

5. Ad Hoc and Sub Committees 

4.1  Council may establish, by resolution, Ad Hoc Committees for reviewing a specific issue or issues. 

4.2 The composition of an Ad Hoc Committee is at the discretion of Council. 

4.3  Ad Hoc Committees are disbanded at the completion of their mandate. 

4.4 A  Committee may  establish  a  subcommittee(s)  to  review  a  specific  issue  or  issues  and make 
recommendations back to the Committee. 

4.5 These committees shall not have a chair or vice‐chair but will be facilitated by Administration. 

4.6 The CAO or designate shall attend these committee meetings to provide administrative support and 
advice, which may include other departmental representation as deemed necessary; 

4.7 The Mayor shall only be a member of the Committees to which the Mayor is appointed. 

5.  Advisory Committees 

5.1  Advisory Committees are advisory  in nature and may  include  community members and has are 
specific focus. 

  5.2  Advisory Committees are established by Bylaw. 

    5.2.1  Appointments to Advisory Committees are by Council resolution.  

  5.3   Composition of the Committee: 

    5.3.1  Up to two (2) members of Council may be appointed to Advisory Committees. 

  5.3.2  The composition of the Advisory Committee will be stated in the establishment bylaw. 

  5.4  Terms of Appointment 

    5.4.1 Members will  be  appointed  at  the  discretion  of  Council, which will  be  reviewed  at  the  annual 
Organizational Meeting of Council. 

    5.4.2  The appointment of chair and vice chair shall be at the discretion of Council. 

    5.4.3. All other matters related to the Terms of Appointment will be addressed in the establishment bylaw.2 
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5.5 Meetings 

5.5.1 All Advisory Committee Meetings are  to be conducted  in Town of Didsbury  facilities and 
facilitated  by  Town  of  Didsbury  staff,  at  their  discretion  and  in  accordance  with  their 
availability.  

5.6  Administration will provide an annual orientation  to all advisory  committees, which will  include 
ongoing training on guiding principles and roles and responsibilities.   

6.  General Considerations 

6.1 Power of Authority 

6.1.1 Committee members serve at the pleasure and discretion of Council to undertake the work assigned 
by Council.   

6.1.2 Council at any time retains the power to change the disposition of any Committee by resolution of 
Council. 

6.2 Except as otherwise specified in this bylaw, no Committee or Member has: 

6.2.1 Power to pledge the credit or course of action of The Town or enter into any agreement on behalf 
of the Committee or the Town. 

6.2.2 Power  to authorize any expenditure  to be charged against The Town without prior approval by 
Council. 

6.2.3 Authority to act administratively, or to direct administrative staff. 

7 Effective Date 

7.1 This bylaw comes into force on the day it is passed. 

8.  Repeal 

8.1 Bylaw 2019‐14 and amendments thereto are hereby repealed. 

 

Read a first time on the 14th day of July 2020. 

Read a second time on this 8th day of September 2020. 

Read a third and final time on this    day of    2020. 

 

 

 

Mayor ‐ Rhonda Hunter 
 
 

Chief Administrative Officer ‐ Ethan Gorner 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE 
SUBJECT 
ORIGINATING DEPARTMENT 
AGENDA ITEM 

November 24, 2020 
Bylaw 2020‐14 Municipal 
Elections Legislative Services 
6.2 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
Municipal Elections Bylaw 2020‐14 is a bylaw to establish certain election procedures. 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Bill 29: The Local Authorities Election Amendment Act (LAEA) was passed on July 21, 2020 to make further 
amendments to the LAEA. 

Council  granted  first  reading  on  September  22,  2020  and was  reviewed  by  Council  Committee  on 
November 24th, 2020. 

Administration is requesting Bylaw 2020‐14 Municipal Elections be given second reading and if required 
referred back to Committee. 

RECOMMENDATION 
That Council grant second reading to Bylaw 2020‐14, a bylaw to establish election procedures, and that 
it be referred to committee for review. 

 
15



Municipal Election Bylaw 2020‐13 
Page 1 of 5 

TOWN OF DIDSBURY 
MUNICIPAL ELECTIONS 

BYLAW 2020‐14 

BEING A BYLAW OF THE TOWN OF DIDSBURY, IN THE PROVINCE OF ALBERTA TO PROVIDE FOR MUNICIPAL ELECTIONS 

WHEREAS it is the desire of Council to establish certain election procedures; 

AND WHEREAS to the Local Authorities Election Act, being Chapter L‐21, of the Revised Statutes of Alberta 
2000, and amendments thereto and the Municipal Government Act, being Chapter M‐26, of the Revised 
Statutes of Alberta 2000 and amendments thereto provides authority for the Town of Didsbury to regulate 
such matters; 

NOW THEREFORE, the Municipal Council of Didsbury, in the Province of Alberta, duly assemble, hereby enacts as 
follows: 

1.0  Title 

1.1  This Bylaw may be cited as the “Municipal Election Bylaw”. 

2.0  Definitions 

2.1  In this Bylaw: 

 Act means  the Local Authorities Election Act, R.S.A. 2000, Chapter L‐21 as amended  from 
time to time. 

Advance Vote means a vote taken in advance of Election  Day; 

 Automated Voting System means the vote tabulators, memory storage, remote accumulation 
systems, printers, computers and software used to count votes and generate election results. 

Campaign period is one year (January 1 through December 31) of a general election year. 

Council means the municipal council of the Town of Didsbury in the Province of Alberta; 

Candidate means any person who  is nominated  for election as a councillor/mayor of  the 
municipality. 

Elector means a person eligible to vote at an election; 

Election means a general election, by‐election, or a vote on a bylaw of question; 

Election Day means the date fixed for voting at an election; 

Incapacitated Elector at Home means a voter who unable to leave their place of residence 
to attend to a voting station or an advance voting station to vote who may require assistance 
during the voting process by either a friend/relative or an election worker; 

Institutional Vote means a voter who is unable to leave their institutional residence setting 
to attend to a voting station or an advance voting station in the usual manner. 

Local Jurisdiction means a municipality of district or a division as defined in the School Act, as the 
case may be; 

Nomination Day means  the  day  set  6 weeks  before  Election Day  to  receive  nominations  of 
candidates; 

Nomination  Form means  the  form  as  prescribed  under  the  Local  Authorities  Election  Forms 
Regulation  378/2003. 

Nomination Period means  the beginning of  the campaign period  (January 1  in  the year of an 
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election) to 6 weeks prior to Election Day. 

Returning Officer means a person appointed under the Local Authorities Election Act, 2000, 
Chapter L‐21 as amended from time to time and includes a person acting in the Returning 
Officer's place; 

Substitute Returning Officer means a person appointed by Council at the time a returning 
officer is appointed; 

Voter has the same meaning as "Elector" under the Local Authorities Election Act; 

Voting Station means the place where an Elector votes. 

3.0 Returning Officer 

3.1 The  Chief  Administrative  Officer  will  recommend  to  Council  the  appointment  of  the 
Returning  Officer  for  the  Town  of  Didsbury  (hereinafter  referred  to  as  the  "Returning 
Officer") for the purpose of conducting elections under the Act. 

3.2 The  Chief  Administrative  Officer  will  recommend  to  Council  the  appointment  of  a 
"Substitute" Returning Officer. 

4.0  Nominations Period, Definition of A Candidate And Campaign Period 

4.1  Nomination  papers  will  be  accepted  by  the  Town  of  Didsbury  at  the  beginning  of  the 
campaign period (January 1  in the year of an election) to 6 weeks prior to election day (s. 
25(2)(a) LAEA) Nominations Day/Hours: 

4.2  Nomination day (which is the final day to accept nominations) is 4 weeks before election day 
(s.25{1} LAEA). 

4.3  The  Returning Officer will  receive  nominations  of  Candidates  for  the  Town  of  Didsbury 
Council elections at the Town of Didsbury Office between the hours of 10:00 a.m. and 12:00 
noon  on Nomination  Day  and  on  any  subsequent  day  to which  the  time  for  receipt  of 
nominations is adjourned. 

4.4  In  the case of a by‐election,  the nomination period will commence  the day  following  the 
resolution of council setting the date of the by‐election.  Nominations will be accepted up 
until 6 weeks prior to the date of the by‐election (s.25{2)(b) LAEA). 

5.0  Nomination Deposit 

5.1  Every Nomination Form for a candidate for the position as a member of Council for the Town of 
Didsbury shall be accompanied by a deposit of One Hundred Dollars ($100.00). 

5.2  The deposit shall be in cash, certified cheque or money order payable to the Town of Didsbury. 

5.3 A candidate’s deposit will be returned in accordance with (s. 30 LAEA). 

6.0 Rejection of Nomination Paper 

6.1  The Returning Officer is required to refuse a nomination paper if it has not been signed by 
five eligible electors and is not sworn/affirmed by the candidate. 
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Modified Voting Procedure: 

6.1 In accordance with Ministerial Order Number 532/86 the Town of Didsbury hereby adopts 
the modified system of conducting an Election as prescribed by Alberta Regulation 170/2000 
to designate the locations of more than one voting station within the Town of Didsbury. 

6.2 The  modified  voting  procedure  shall  be  used  for  the  purpose  of  conducting  elections 
pursuant to the provision of the Local Authorities Election Act. 

7.0 Advance Voting: 

7.1 The holding of an Advance Vote on any Vote held in an Election for the Local Jurisdiction is 
hereby authorized. 

7.2 In accordance with the Local Authorities Election Act, the Returning Officer will determine 
the location, days and hours when an Advance Vote will be held. 

8.0 Incapacitated Elector at Home: 

8.1 During  the hours an Advance Voting Station  is open or other  times as arranged,  two  (2) 
Deputies will attend at the residence of an Elector, in order to take the vote of an Elector 
who  is unable  to attend a Voting Station or an Advance Voting Station  to vote and may 
require assistance during the voting process by either a friend/relative or an election worker. 

9.0 Institutional Vote: 

9.1 During  the hours an Advance Voting Station  is open or other  times as arranged,  two  (2) 
Deputies will attend at the institutional residence of an Elector, in order to take the votes of 
an Elector who are unable to attend a Voting Station or an Advance Voting Station to vote 
in the usual manner. 

10.0 Voting Hours on Election Day: 

10.1 The Voting Stations in the Town of Didsbury shall be open from 8:30 a.m. until 8:00 p.m. on 
Election Day. 

11.0 Automated Voting System 

11.1 The taking of votes of electors and the tabulation of election results on any questions or in any 
election  conducted  by  the  Town may  be  done  by means  of  an  automated  voting  systems,  as 
directed by the Returning Officer. 

11.2 In the event that an automated voting system is used in the election, the Returning Officer will: 

a. Satisfy themselves, prior to the date of the election, that the automated voting system
has been pre‐tested and is accurate and in good working order; and

b. Take whatever  reasonable  safeguards may  be  necessary  to  secure  the  automated
voting system and any part thereof,  including but not  limited to: the vote tabulators
and  the  ballot  boxes  from  unauthorized  access,  entry,  use,  tampering  or  any
unauthorized use of the ballot cards or tabulated results.

11.3 Notwithstanding anything this this bylaw, in the event of: 

a. A malfunction of an automated voting system;

b. The unavailability of an automated voting systems or any of its components;

c. Anything  related  to  the  operation  of  an  automated  voting  system  or  any  of  its
components;
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11.4 The  Returning  Officer will make  any  directions  that  they  think  necessary  or  desirable with 
respect: 

a. To the voting procedures to be used;
b. For the counting of votes; and
c. Where required for a recount.

12.0 Authorized Elector  Identification 

12.1 As per Section 53 of the Local Authorities Election Act, Voter identification will be required for 
local authority elections where a list of Electors is not prepared. The identification will consist 
of government  issued  identification containing  the Elector's photograph, current address 
and name. This includes an Operator's (Driver's) License or an Alberta Identification Card. 

12.2 If the Elector is unable to produce government issued identification, they must produce two 
(2) pieces of identification. Both pieces of identification must establish the Elector's name.
One piece must establish the Elector's current address.

13.0 Candidate Election Signs 

13.1 Candidate Election Signs for Municipal Election, by‐election or School Board election or by‐election; 
can be placed on the side of roads or on Town boulevards promoting candidates receive exceptions 
related to the length of time they can remain in place for the period from the close of nominations 
and ending after the close of polls. 

13.2 In order to be legal, election signs must be placed according to particulate guidelines.  Any election 
sign is not legal on municipal property if it: 

a. Is closer than 15 metres to any intersection;
b. Is closer than 20 metres from an election sign promoting the same candidate;
c. Is closer than two metres from the curb or edge of the road;
d. Is placed on any traffic island or centre median;
e. Obstructs any traffic control device or creates a traffic or pedestrian hazard.
f. Has a position, shape, colour, format or illumination which is similar to a Traffic Control

Device.
g. Is attached  to a  street  light pole,  traffic  signal pole or a Town  signs pole  (except  for

posters);
h. Could be a hazard to either the person erecting the sign, or any members of the public;
i. Exceeds three square metres;
j. Is attached to a sound wall.
k. Is lit, electrified or inflatable;
l. Is permanently affixed;
m. Is supported by string, rope or wire;
n. Causes or could case damager to municipal property;
o. Is damaged or becomes unsightly;
p. Is placed within 10 meres of a crosswalk that is not at an intersection;
q. Is placed on or within 2 metres of a fire hydrant;
r. Is placed in a Park or Pathway;
s. Is not removed within 72 hours after the polls close;

13.3 Home owner’s permission is required before placing a sign on their property. 

14.0 Effective Date 

14.1 The Bylaw comes into full force and effect upon third and final reading; 
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15.0 Repeal 

15.1 Bylaw 2007‐01  and  any  amendments  thereto  are hereby  repealed on  the date  that  this 
Bylaw comes into full force and effect. 

 

Read a first time this 22nd day of September 2020. 

Read a second time this __ day of ________, 2020. 

Read a third and final time this __ day of ________, 2020. 

 

 

 

Mayor – Rhonda Hunter 
 

Chief Administrative Officer – Ethan Gorner 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  2021 Group Accident Insurance 
ORIGINATING DEPARTMENT  Human Resources 
AGENDA ITEM  7.1 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
Annually, the Town of Didsbury Council has the option to change their group accident insurance benefits.  
Currently, Council has coverage under Plan F, on‐duty coverage with no critical illness. 

Plan  AD&D  Paralysis  Seat Belt  Disability  Total On‐Duty 
Price 

Total 24/7 
Price 

A  $25,000  $50,000  $2,500  $150/wk  $56.00  $224.00 

B  $50,000  $100,000  $5,000  $200/wk  $91.00  $336.00 

C  $100,000  $200,000  $10,000  $250/wk  $154.00  $525.00 

D  $150,000  $300,000  $15,000  $250/wk  $196.00  $700.00 

E  $200,000  $400,000  $20,000  $300/wk  $266.00  $945.00 

F  $250,000  $500,000  $25,000  $350/wk  $322.00  $1155.00 

“On‐Duty” – Covers travel to, during and from all business activities of the municipality. 

“24/7” – Covers the member 24 hours a day.  

Council does not currently have critical illness coverage and has the option of adding critical illness with 
one of the following plans: 

Plan  Coverage  Total Price 

1  $5,000  $245.00 

2  $10,000  $490.00 

3  $15,000  $735.00 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Administration has brought back further information to assist Council in making a decision about group 

insurance for 2021. 

1. Can Council individually pick separate packages or are they to agree on one?
a. Council has to agree on one package.

2. Is there an eligible age limit on the Group Accident Insurance for Council?
a. No, all Councillors are eligible.

3. Can some Council members choose to opt out?
a. No, Council Members are not able to opt out of Group Accident Insurance. Council must

agree on one plan which will cover all 7 Council members for their remaining term.
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

The following information is required: 

 Choose a Group Accident Insurance Benefit (Plan A through F)

 Choose level of Coverage (on duty or 24/7 Coverage

 Choose to add Critical Illness coverage (Plan 1 through 3).

RECOMMENDATION  

That Council chooses to renew their coverage from 2020, which includes Plan F with on‐duty coverage 
and no critical illness. 

OR 

That Council chooses Plan ____ with _______coverage for 2021 Group Accident Insurance; and Plan ____ 
with _______coverage for critical illness. 

OR 

That  Council  chooses  Plan  ____ with  _______coverage  for  2021 Group  Accident  Insurance;  and  no 
coverage for critical illness. 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Letter to RMA President(s) and AUMA President 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  7.2 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
Mayor Barry Morishita was re-elected as President of the Alberta Urban Municipalities Association 
(AUMA) and at the Annual Fall Rural Municipalities Association (RMA) Convention, a new president was  
elected for the Association. 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Outgoing President, Al Kemmere did not seek reelection to the RMA Board, and Mr. Paul MacLachlin, 
Reeve of Ponoka County was elected President for the RMA. 

Mayor Hunter would like to send letters of acknowledgment on behalf of Council to Barry  Morishita  for  
his  reelection  as  AUMA  President and to outgoing President  Kemmere  and  to  incoming  President  
MacLachlin.

RECOMMENDATION  
That Council move to approve Mayor Hunter to send a letter on behalf of Council to AUMA President Barry 
Morishita for being re-elected.  

AND

That Council move to approve Mayor Hunter to send letters on behalf of Council to outgoing RMA 
President Al Kemmere and incoming RMA President Paul MacLachin. 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

 

 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Appointment of Business Representative to CAEP 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  7.3 
 
BACKGROUND/PROPOSAL: 
Article 5.5 of the DEDAC Bylaw 2020‐05 and amendments thereof, states: Where possible, the Central Alberta 
Economic Partnership Business Presentative will be  selected  from  the Didsbury Economic Development Advisory 
Committee. 

 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
At the November 9, 2020 Didsbury Economic Development Advisory Committee agreed to recommend 
two of their members as the Business Representatives to the Central Alberta Economic Partnership. 
 
The Committee could not agree on who would be the alternate, therefore decided to recommend two 
members ensuring  if one  is unable to attend the other can, and  if they both attend, between the two 
they will choose which one will be the voting member. 

 

RECOMMENDATION  
That Council move to appoint Jan Lukes and Helen Hafke as Business Representatives to the Central 
Alberta Economic Partnership until the Organizational Meeting in 2021. 
 

 
28



REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Chief Administrative Officer’s Report 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  8.1 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
The  Chief  Administrative  Officer  provides  Council  with  a  regular  report  for  Council’s  review  and 
information. 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Please see attached. 

ALIGNMENT WITH STRATEGIC PLAN 
Strategic Priority 2. An Informed & Engaged Community 

RECOMMENDATION 
That Council move to accept the Chief Administrative Officer’s report for November 24, 2020 as 
information. 
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CAO Report – November 24, 2020 

1. MAMP Application  (Municipal Asset Management Grant)  (ACAO/CFO): The application  for our Open Spaces
Asset Management Plan was submitted to FCM at the end of September prior to the intake deadline. Recently
Administration received notice that given the number of applications, it will likely take 10‐12 months for the
application to be processed. Administration will update the Council when additional information is received.

2. Asset Management Cohort Workshop) (ACAO/CFO): The Town's application to this program was successful. The
first workshop was previously scheduled for November 18, 2020 but now, due to the rising cases of COVID‐19
is postponed until the new year. The team assigned to this program includes Amanda Riley (ACAO/CFO), Nicole
Aasen (Manager of Community Services) and Craig Fox (Manager of Public Works).

3. Economic Development: There were 2 new home occupations with 1 new business license since the last update
on November 10th. 

The Buy‐Low Grocery store opened on November 18. 

Local Businesses locations are being added to our website and Town App. 

Feel Good story was submitted to CAEP with the focus on the Grand Opening of Buy Low Foods. 

The Garland and lighting was hung throughout the downtown core, exactly how it was done in previous years. 
Administration sourced lights and installation of lights for 10 trees along the west side of 20th street running 
between 18 Avenue and 21 Avenue. Additional lights were sourced and hung by our PW department on the 
Train Station building.  

4. October Action  Requests  Report  (Financial  Services):  Please  find  attached  the October Action  Report  and
Summary. 

5. Report from Cst. Bossert (Legislative Services):  Please find attached a report from Cst. Bossert of the Didsbury
RCMP Detachment on a CPARA Project Overview which took place in September.
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Public Works 10 9 1

Municipal Enforcemen 9 9 0

Waste Managemen 1 1 0

Parks/Rec 1 1 0

Finance 4 4 0

Administration 0

Plan/Dev 0

Leg/Ec Dev 0

Totals 0 25 24 1

Action Requests    October, 2020

Department
Previous 

Outstanding

Current 
Monthly 

Requests Completed
Total 

Outstanding
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MONTH STREETS
PW ‐ 

PROPERTY ANIMALS VEHICLES
ME ‐ 
PROPERTY

SOLID 
WAST

PARKS  
PROPERTY UTILITIES TOTAL

October IIII IIII IIII III I I I IIII
5 5 5 3 1 1 1 4 25

5 STREETS 

5 PW ‐ PROPERTY

5 ANIMALS

3 VEHICLES 

1 ME ‐ Property

1 SOLID WASTE

1 PARKS ‐ Property

4 UTILITIES

25

Overhead line on property,  Road work effected lawn

2020 ACTION REQUESTS LISTING

21 Ave alley needs grading, Object in alley, Salt needed at Post Office,
Pavement needs fixing in Deer Coulee Dr,  Potholes at 23rd St & 20th A

Grass in yard torn up, Business concerned with road, Blue bin not picked up, 

Clean up fertilizer on boulevard (1306 23 Ave)

Caught cat, Cat issue, Dogs barking, Dog barking all night, Barking dog

Deer Coulee Dr needs speed signs, Vehicles parked on main street, Condo parking

Tree branches hanging into alley

Green bin not picked up

High consumption, Consumption for toilet issue, High consumption, High consumption
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Council Reports 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  8.2 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
Council members will give a verbal and/or written report on any business or committee activity they have 
participated in. 

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 

ALIGNMENT WITH STRATEGIC PLAN 
Strategic Priority 2. An Informed & Engaged Community 

RECOMMENDATION 
That Council move to accept the Council Reports for November 24, 2020 as information. 
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REGULAR COUNCIL MEETING 
Request for Decision (RFD) 

Vision:  The Place to Grow. 
Mission:  Creating the Place to Grow. 

COUNCIL MEETING DATE  November 24, 2020 
SUBJECT  Correspondence & Information 
ORIGINATING DEPARTMENT  Legislative Services 
AGENDA ITEM  9.1 

BACKGROUND/PROPOSAL: 
Correspondence received from other agencies and departments of the Town that may be of importance 
and interest, is being provided for Council’s review and information.  

DISCUSSION/OPTIONS/BENEFITS/DISADVANTAGES 
Please find attached: 

 MPC Minutes for August 2 and September 23 and November 12, 2020

 Rural Municipalities Association (RMA) Patronage Refund

 Parkland Regional Library Systems (Parkland’s budget approval by 72% of the municipalities
representing 76% of the population)

ALIGNMENT WITH STRATEGIC PLAN 
Strategic Priority 2. An Informed &Engagement Community 

RECOMMENDATION 
That Council move to accept the correspondence and information items as information. 
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Parkland Regional Library System 2021 Budget Approved 

PRL Operations 
 

to PRL, Municipal 

 

Good afternoon, 

As part of the annual approval process, Parkland Regional Library System’s budget must 
be approved by 2/3 of the member municipalities representing 2/3 of the member 
population. This process is rooted in Parkland’s membership agreement. 

We are writing to inform you that as of November 19th, Parkland’s budget has been 
approved by 72% of the municipalities representing 76% of the population. 

For the sake of transparency, we have attached a list showing municipal approvals to 
date. 

The Parkland Board thanks all municipalities for their continued support. 

Kara Hamilton, APC 

Office Administrator 
Parkland Regional Library System | 4565 46 Street Lacombe AB T4L 0K2 
403-782-3850 ext 232 | 1-800-567-9024 ext 232  | prl.ab.ca

Strong Libraries, Strong Communities 
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